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Likabehandlingsplan och virdegrund

Wermlands Nation i Lund dr en partipolitiskt och religiost obunden studentorganisation. Organisationen vilar pa
begreppen tolerans, dppenbet och delaktighet. Genom ett dppet sinne inbjuds alla att vara med i nationsgemenskapen och pa
lika villkor delta i en dppen och mangfacetterad miljo. Nationen dar en viktig traditionsbarare som skall bevaras samtidigt

Som den standigt bor ntvecklas for att vara i takt med sin omgivning.

1. Syfte

Wermlands Nation har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, da dessa ér ett allvarligt hot mot medlemmarnas vilmaende och trivsel i studentlivet. Som
medlem eller gist har du ritt att inte bli utsatt f6r diskriminering eller trakasserier pA Wermalnds Nation.

Nationen strivar efter att skapa en 6ppen och inkluderande atmosfir inom nationen med syfte att skapa
en trygg och inkluderande milj6 f6r samtliga av nationens medlemmar, aktiva och gister. Wermlands
Nation och dess verksamhet skall vara ppen tor alla inskrivna studenter. Tillsammans verkar vi f6r att
alla oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder skall bli bemétta och behandlade likvirdigt. Alla som vill
skall f4 mojlighet att engagera sig i nationens verksamhet och dd motas av ett Sppet och vilkomnande
klimat. Ingen skall utsittas for trakasserier eller annan krinkande behandling pd nationen eller i samband

med av nationen anordnade aktiviteter.

Syftet med denna policy ér att bidra till det férebyggande arbetet savil som att ge riktlinjer for hur fall av
diskriminering och andra former av trakasserier hanteras efter intriffande. Wermlands Nation ser ett
behov av och en skyldighet att arbeta férebyggande for att f6rhindra att fall av diskriminering sker pa vara

aktiviteter och evenemang eller av vira aktiva medlemmar.

2. Virdegrund & vision

P4 Wermlands Nation ér alla jimstillda och respekterade som minniskor med lika virde. Genom att vara
en plats dir méinniskor och virldar méts kan studenten utvecklas, f4 nya vinner, skapa sociala nitverk och
ldra sig nya saker, i formella savil som informella sammanhang, Wermlands Nation dr en féregangare nir
det giller féreningsdemokrati. Nationen kan erbjuda alla studenter nagot att engagera sig i. Nationens
medlemmar uppmuntras till att ta egna initiativ och under ansvar férverkliga sina idéer inom nationens
verksamhetsramar. Genom Oppna relationer mellan nationens olika delar kan problem 16sas p4 ett tidigt
stadium. Wermlands Nation skall vara en organisation dir kunskap bevaras sd att organisationen och
verksamheten f6rbittras Gver tiden. Nationens virdegrund skall genomsyra hela organisationen.

3. Overgripande malsittningar

o An Wermlands Nation ska vara en 6ppen, trygg och inkluderande plats.

e A nationen uppmuntrar till en 6ppen dialog bland f6rmin och aktiva om bemétande.

o Artalla tillsammans arbetar for att otrygga eller krinkande situationer och miljGer ej skall uppsta.

o A ifall krinkande situationer och miljGer trots allt uppstér skall detta foljas upp, diskuteras samt
motverkas.

o  Artalla fértroendevalda har ett gemensamt ansvar fOr att stivja sprakbruk som kan uppfattas

som krankande eller diskriminerande.
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e A nationens verksamhet och arbete genomsyras av ett jimlikhetstinkande och likabehandling.

4. Ansvarsférdelning

4.1 Generellt

1. Wermlands nations seniors ansvarar for att granska, uppdatera och revidera nationens
likabehandlingsplan och virdegrunds policy.
2. Valav tre (3) trivselansvariga ska ske vid fOrsta seniorssammantridet f6r varje verksamhetsar.
a.  En trivselmedlem
b. En trivselsenior
c. En trivselkuratelare
3. Kurator ansvarar for att de valda trivselansvariga far tillgang till en mejladress vardera efter att de
valts in.

4.2 Informationsspridning av likabehandlingsplanen och nationens virdegrund

1. Alla medlemmar har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och uppritthalla ett Gppet
och trivsamt klimat och att ansvara fér sina egna attityder, virderingar och handlingar.
2. Alla fértroendevalda skall vara insatta i den virdegrund och jimlikhetspolicy som giller. Den

som pa ett allvarligt sdtt bryter mot denna policy kan komma att stingas av fran nationens
verksambhet.

3. Valberedningen skall informera alla som intervjuas f6r nigon post pa nationen om nationens
likabehandling och virdegrund.

4. Kuratelet ansvarar f6r den 16pande diskussionen om bemdtande och méngfald inom nationen
och skall vid extraordinira situationer féra diskussion med férmannakaren.

5. Prokurator social, eller annan relevant kuratelsmedlem, 4r ansvarig for att informera férminnen
om denna policy nir de valts in och att halla i ett informationsméte terminsvis f6r
férmannakdren om nationens likabehandlings- och virdegrundspolicy.

6. Seniors dr ansvariga fOr att informera sig djupare om denna policy vid tilltrdde till posten.

7. Wermlands tolererar aldrig offensiva uttryck i vara egna uttalanden eller i kommentarer pa véra
sociala mediet.

8. Information om kontaktvigar till trivselansvariga, kuratelet, inspektoratet och seniorsmedlemmar
ska finnas littillgdngligt pa hemsidan.

9. ‘Trivselansvariga dr ansvariga fOr att det sitts upp information och kontaktuppgifter
littillgangligt 1 verksamhetslokalerna.

4.3 Ansvar for egna handlingar

1. Alla som &r aktiva inom nationen ska gemensamt arbeta f6r och striva efter att likabehandlings-
och virdegrunden f6ljs.

2. Nationen ska aktivt arbeta for att motverka och férhindra alla former av och tendenser till
tystnadskultur. Seniors har ett sirskilt ansvar i fragan.

3. Fortroendevalda och aktiva skall foregia med gott exempel genom att tinka pd sitt eget
beteende och sprakbruk.

4. Fortroendevalda ansvarar for att verksamheten de ansvarar f6r skall forespraka ett vilkomnande
klimat.
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5. Nationens representanter ska striva efter att sdga ifrin vid situationer av trakasserier, sexuella

trakasserier och diskriminering 6verlag samt uppmuntra andra att géra detsamma.

5. Kontaktvigar till nationen

Trivselansvariga Trivselmedlem trivselmedlem(@wermlandsnation.se
Trivselsenior trviselsenior@wermlandsnation.se
Trivselkuratelsmedlem trivelkuratel@wermlandsnation.se

Inspektoratet Inspektor Sven inspektor(@wermlandsnation.se
Proinspektor Martin proinspektor@wermlandsnation.se

Proinspektor Torbjorn proinspektortj@wermlandsnation.se

Seniorsmedlem Seniorsmedlemmar seniors@wermlandsnation.se

Kuratelet eller Hela kuratelet expen@wermlandsnation.se
kuratelsmedlem Kurator g@wermlandsnation.se
Prokurator Social pgs@wermlandsnation.se
Prokurator Ekonomi pge(@wermlandsnation.se
Husférman husfman@wermlandsnation.se
PR-Chef pr-chef(@wermlandsnation.se

Kallarmistare km(@wermlandsnation.se

P plats under Man kan alltid kontakta ansvarig f6rman. Gula tréjor kinnetecknar
verksamhet kvillsansvarig.

6. Handlingsplan & atgirdstrappa

Hir f6ljer handlingsplaner, steg som ska tas om trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har
skett.

6.1 Handlingar vid upplevd eller bevittnad diskriminering inom nationen eller av nationens
representanter
o Kontakta kontaktpersonerna som ansvarar for nationens arbete mot diskriminering och sexuella
trakasserier. Deras kontaktinformation kan finnas pd nationens hemsida:
https://www.wermlandsnation.se
O Vid det fall att vederbérande inte dr bekvim med att kontakta kontaktpersonerna kan
valfri medlem av Kuratelet, Inspektoratet, eller Seniorskollegiet ocksa kontaktas.

® Den som informeras om hindelsen bér samla sa mycket information som méjligt medan det
fortfarande gar. Det ér bra att f6ra minnesanteckningar 6ver datum, klockslag, plats och
eventuella vittnen, vad den som trakasserade gjorde, vilka reaktioner och kinslor detta skapade.

6.2 Vid anklagelse av sexuella trakasserier eller diskriminering miste foljande steg tas

Kuratelet har ansvar for att motverka trakasserier samt att 16sa problem som uppstar. I detta ingar att
utreda alla tillfillen dd man fatt kinnedom om att en medlem eller gist anser sig ha blivit utsatt f6r
trakasserier och att vidta dtgirder som skiligen kan krivas for att f6rhindra fortsatta trakasserier. Och, till
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den man som kan anses méjlig, verka £6r att den drabbade ska aterfd en trygghetskinsla.

1. Kontaktpersonerna bor fatta beslut i samrad med individen som presenterat anklagelserna. Om
ett brott har begatts ska kontaktpersonerna hinvisa individen till polisen. Kontaktpersonerna ska
inte rapportera hindelsen sjilva.

2. Kontaktpersonerna ska alltid utféra sitt arbete med den hogsta nivin av diskretion méjlig. Detta
giller sirskilt ndr det kommer till att skydda identiteten hos den som kommer med anklagelser
och personen som anklagas.

3. Om hindelsen betraktas vara ndgonting som kan tidnkas skapa en kris for nationen, maste
kontaktpersonerna informera Seniors om situationen.

4. Kontaktpersonerna ska erbjuda att hélla ett méte med personen som lyfter anklagelserna.

5. P4 motet ska kontaktpersonerna mota personen som har lyft anklagelserna, eventuellt med en
stodperson som denne sjilv viljer. Kompositionen av méinniskor som deltar kan justeras i
enlighet med vad personen som lyfter anklagelserna sjilv kinner sig trygg med. Det kan till
exempel innebira att man inkluderar andra medlemmar i Kuratelet eller f6rmannen som
ansvarade for evenemanget.

6. Om individen som lyfter anklagelserna inte vill triffas ska kontaktpersonerna fullfélja stegen i
denna policy baserat pa informationen som har delats av individen som lyft anklagelserna.

7. Efter dessa méten och/eller kommunikation ska kontakterna forsoka etablera vad det ir som har
hint och baserat pa detta ocksd avgora vilka av nedanstdende sanktioner som ar limpliga.

6.3 Kommunikation med den anklagade
Om anklagelsen verkar mild och inte kriver ett férbud mot deltagande eller att den anklagade blir avsatt
ska de f6ljande stegen tillimpas:
1. Var tydlig med att personen som anklagas forstar att deras beteende har uppfattats som
krinkande eller diskriminerande och att denne ber om ursikt.
2. Efter denna sanktion behdver andra sanktioner inte initieras pa nista seniorsméte.
3. Den som anklagas fOr att trakassera bor fundera pa vad som sagts och gjorts, tinka igenom vad

denne har orsakat, tala med en kuratelsmedlem och, om méjligt, be om forlatelse till den

drabbade.

6.4 Potentiella sanktioner foljande en incident

Seniors dger ritt att efter allvarliga incidenter utfirda foljande sanktioner mot enskilda individer. Samtliga
beslut som fattas kan 6verklagas genom ett seniorsbeslut, dir kontakterna dr nirvarande for att presentera
en utvirdering av situationen och ett forslag pa tidsramen for hur linge eventuella sanktioner ska
uppritthallas.

1. Avsittning fran en ansvarsposition.

2. Forbud mot att engagera sig i verksamheten, representera nationen eller pa andra sitt vara
engagerad pa nationen.

3. Forbud mot att delta i vissa eller alla Wermlands evenemang, Exkludering frin nationens
aktiviteter ska anses vara den kraftigaste handlingen. Om exkludering inte dr ansedd passande kan
seniors besluta om f6ljande sanktioner:

® Att ge en varning till den anklagade personen och att peka ut att liknande beteende som
upprepas igen kommer att fa grovre sanktioner, med méjligheten till exkludering.

e [Ln tllfillig avstingning under den tidsperiod som seniors anser lamplig f6r Andamailet.
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Om exkludering anses vara den ritta konsekvensen ska kontaktpersonerna initiera en diskussion

under ett seniorsméte om att exkludera den anklagade personen i friga frin aktiviteter.

6.5 Regler for hantering av anklagelser av diskriminering eller sexuella trakasserier

1.

Information om de inblandade individernas identiteter, sdvil som specifika detaljer om
situationen, bor ej delas med individer utanfér de relevanta parterna. Undantag kan géras om det
inte gar att undvika eller om individerna inblandade i situationen uttryckligen har samtyckt.

Om seniors beslutar att en diskussion ska foras och/eller att résta om sanktioner mot en medlem
i nationen far detaljer rérande drendet delas med seniorsmétet, dock enbart i den utstrickning att
de har méjligheten att ha en limplig diskussion.

Om seniorsmotesprotokoll publiceras ska namnen pa de inblandade tas bort fran protokollet.
Om en eller flera av kontaktpersonerna ér direkt paverkade eller har nira relationer till de
péverkade ska de reservera sig sjilva fran att delta i undersékningen och beslutet. Om sa ir fallet
kan seniors besluta att tillfilligt tillsdtta andra seniorsledamoter f6r att hantera drendet.

Om sanktioner beslutas om ska kontaktpersonerna presentera bakgrunden till sina handlingar
och skilet f6r dessa och presentera det pd nista seniorsmote.

Om en medlem eller gist behover bli avstingd fran att delta i framtida evenemang maste det ske
ett centralt beslut av seniors. Beslutet ska fattas efter en genomgéende undersékning och noga
eftertanke.

Sammanslagning av Wermlands Nations Policy mot trakasserier (2021), Mangfalds- och jamlikbetspolicy (2013),
Antidiskrimineringspolicy (2021) och 1V drdegrund och vision (2013).

Sammanslagning av Styrdokumentsgruppen 2026-03-09
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